
(This notice must be posted in a conspicuous place readily accessible to the employee at all times.) 

OFFICIAL  NOTICE 

This business operates under the Georgia Workers’ Compensation Law. 
 

 



(Se debe poner este aviso en un lugar que en todo momento este a la vista del empleado y en su acceso facil.) 

AVISO OFICIAL 

Las operaciones de esta compania se rigen por la Ley de Compensacion de Trabajadores del estado de Georgia. 
 

LOS TRABAJADORES DEBEN REPORTAR ALO EMPLEADOR  
TODO Y CUALQUIER ACCIDENTE INMEDIATAMENTE  

AL PROPIO EMPLEADOR O A UN AGENTE, REPRESENTANTE,  
JEFE, SUPERVISOR O CAPATAZ DEL MISMO.  

 Si se lesiona un trabajador en el trabajo, el empleador pagara los gastos medicos y los gastos 

de recuperacion dentro de los limites legales; y en algunos casos, el empleador tambien pagara una 

porcion del sueldo perdido del trabajador. 

             Las lesiones ocurridas en el trabajo y las enfermedades provenientes de la ocupacion se deben 

reportar por escrito cada vez que sea posible. El trabajador puede perder el derecho de percibir la 

compensacion si no se reporta el accidente dentro de los 30 dias. 

              Al pedirselo, el empleador proporcionara sin costo alguno, el formulario correspondiente para 

reportar los accidents y tambien la informacion sobre la compensacion del trabajador. Tambien al 



 
WC-BILL OF RIGHTS 

 
GEORGIA STATE BOARD OF WORKERS' COMPENSATION  

BILL OF RIGHTS FOR THE INJURED WORKER 

As required by law, 0.C.G.A. §34 -9-




